Na temelju ¢lanka 13. st. 2. Zakona o udrugama (NN 74/14), Skupstina Udruge
Nijemaca i Austrijanaca Sira¢ na sjednici odrzanoj 10. veljace 2015. godine u Siracu,
donosi

STATUT

UDRUGE NIJEMACA I AUSTRIJANACA SIRAC

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediste i podrucje na kojem djeluje Udruga Nijemaca i
Austrijanaca Sira¢ ( u daljnjem tekstu Udruga ), zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, €¢lanstvo i1 Clanarina, prava, obveze i Stegovna odgovornost clanova.
unutarnji ustroj Udruge, tijela Udruge, njihov sastav, ovlasti, nafin odlucivanja, uvjeti 1
nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornost ¢lanova, imovima i raspolaganje s
moguc¢om dobiti, nacin stjecanja imovine te 1 postupak s imovinom U slucaju prestanka
postojanja udruge.

Clanak 2.

Puni naziv Udruge na hrvatskom jeziku je:
Udruga Nijemaca i Austrijanaca Sira¢

Puni naziv Udruge na njemackom jeziku je:
Verein der Deutschen und Osterreicher Sirag
Sjediste Udruge je u Siracu, Stjepana Radica 120.

Clanak 3.

Udruga Nijemaca i Austrijanaca Sira¢ ( daljnjem tekstu: Udruga), registrirana je u
Registru udruga Republike Hrvatske, pri nadleznom uredu drzavne uprave a prema
sjediStu Udruge.

Danom upisa u registar udruga, udruga stjece pravnu osobnost.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Udruga moZe suradivati i u¢lanjivati se u sli¢ne udruge, zajednice i1 organizacije u zemlji i
inozemstvu sukladno zakonu, o ¢emu odlucuje Skupstina.



Clanak 4.

Udruga ima pecat.

Pecat je okruglog oblika promjera 3 cm. U sredini pe€ata je napisan haziv “Sira¢”, uz obod
kruga puni naziv Udruge na hrvatskom i njemackom jeziku u dva kruga, velikim tiskanim
slovima UDRUGA NIJEMACA | AUSTRIJANACA, i VEREIN DER DEUTSCHEN
UND OSTERREICHER,

Udruga ¢e osim simbola Republike Hrvatske koristiti i njemacke i austrijske nacionalne
simbole na nacin kako je to odredeno propisima Republike Hrvatske.

Udrugu zastupa predsjednik. U slucaju sprijeCenosti predsjednika, Udrugu zastupa
dopredsjedenik sa svim ovlastima predsjednika navedenih u Statutu. Skups$tina moze ovlastiti
i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 5.

Udruga je osnovana radi ostvarivanja interesa, ciljeva i potreba gradana Republike Hrvatske
razli¢itih narodnosti koji imaju zajedni¢ki materinji jezik - njemacki, pripadnici su
njemacke ili austrijske nacionalne manjine ili su podrijetlom Nijemci ili Austrijanci.

Clanak 6.

Radi boljeg djelovanja na podrucju pojedinih gradova, op¢ina 1 regija, Udruga moze osnivati
podruznice, ogranke i druge ustrojstvene oblike bez pravne osobnosti. Odluku o osnivanju
podruznica drugih ustrojstvenih oblika, kao 1 odluku o imenovanju voditelja podruZnice
donosi Predsjednistvo Udruge. Predsjednistvo Udruge mozZe donijeti akte kojima Ce se
poblize razraditi rad podruznice.

Clanak 7.

Rad u Udruzi 1 njezinim tijelima je dobrovoljan druStveni rad.

II. NACELA DJELOVANJA UDRUGE, CILJEVI I DJELATNOSTI
KOJIMA SE CILJEVI OSTVARUJU

Clanak 8.

Djelovanje udruge temelje se na slijede¢im nacelima:

- Nacelo neovisnosti - Udruga samostalno utvrduje svoje podrucje djelovanja, ciljeve,
unutrasnji ustroj i1 samostalno obavlja djelatnosti koje su u skladu s Ustavom i
zakonima Republike Hrvatske.

- Nacelo javnosti - Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja osigurava se i ostvaruje
pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem c¢lanova, gradana Republike Hrvatska
njemacke 1 austrijske narodnosti 1 ostalih narodnosti njemackog govornog podrugja,
Sire javnosti 1 donatora o svim aktivnostima putem medija, internetske mreze ili
pisanim materijalima i putem svojih glasila pravodobnim izvje$¢ivanjem ¢lanstva o
radu i zna¢ajnim dogadajima na skupovima Udruge ili na drugi prikladan nacin.
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- Nacelo demokratskog ustroja- unutarnji ustroj Udruge zasnovan je demokratskim
nacinom ocitovanja volje ¢lanova.

- Nacelo neprofitnosti - Udruga je neprofitna pravna osoba, nije osnovana sa svrhom
stjecanje dobiti. Udruga ne obavlja gospodarsku djelatnost.

- Nacelo slobodnog sudjelovanja u javnom zivotu - Udruga sudjeluje u pracenju,
provodenju i vrednovanju javnih politika kao i u oblikovanju javnog mijenja te
izrazava svoja misljenja i poduzima inicijative po pitanjima od interesa za Udrugu.

Clanak 9.

Primarno podrucje djelovanja Udruge su ljudska prava, a glavna djelatnost Udruge su prava
nacionalnih manjina.

Ciljevi Udruge su:
1. Ocuvanje nacionalnog identiteta Nijemaca i1 Austrijanaca i drugih narodnosti
njemackog govornog podrucja;
2. Razvijanje i afirmiranje njemacke kulture, te u vezi s tim poticanje svih oblika
kulturnih aktivnosti i stvarala$tva;
3. Pomo¢ gradanima njemackog govornog podru¢ja Republike Hrvatske u ostvarenju
prava zagarantiranih zakonima Republike Hrvatske i prava koja proizlaze iz

medunarodnih akata, a odnose se i na prava nacionalnih manjina u skladu sa
zakonom;

4. Upoznavanje kulturne bastine i tradicija narodnosti njemackog govornog podrucja

Djelatnosti koje se provode u cilju ostvarivanja navedenih ciljeva:

e Okupljanje 1 organiziranje pripadnika svih narodnosti njemackog govornog,
podrucja te ljubitelja njemacke kulture, zainteresiranih za ostvarivanje ciljeva
Udruge kroz njezinu djelatnost na osnovi odredaba ovog Statuta;

e Upoznavanje i poticanje na ucenje njemackog jezika kao nacionalnog jezika
njemacke i1 austrijske narodnosti i drugih narodnosti njemackog govornog
podrucja ;

e Organiziranje susreta, sastanaka, savjetovanja i ostalih oblika upoznavanja
gospodarstvenika u svrhu stjecanja i razvijanja gospodarske suradnje u skladu sa
zakonom

e Organiziranje drugih znanstvenih, stru¢nih, kulturnih, umjetnickih simpozija,
tribina, predavanja, skupova i manifestacija;

e Ustrojavanjem knjiznog fonda, broSura, od interesa i znafenja za nacionalni
identitet Nijemaca i Austrijanaca i drugih narodnosti njemackog govornog
podrucja;

e Suradnja s istovrsnim te etnickim i manjinskim udrugama, drzavnim tijelima i
drugim organizacijama u Republici Hrvatskoj, Europi i svijetu, sa svrhom
unapredenja medunarodnih odnosa 1 suradnje.



Clanak 10

Udruga uspostavlja i razvija odnose s maticnim drzavama SR Njemackom i Austrijom radi
oc¢uvanja 1 unapredenja nacionalnog i kulturnog bic¢a stanovni$tva njemackog govornog
podru¢ja u Republici Hrvatskoj. Udruga uspostavlja i razvija odnose s drugim
organizacijama Nijemaca i Austrijanaca i drugih narodnosti njemackog govornog podrugja,
uzemlji i inozemstvu.

II. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11

Udruga prvenstveno okuplja gradane njemacke i austrijske nacionalne manjine te ostale gradane
opce populacije u Republici Hrvatskoj, koji su ljubitelji njemacke kulture zainteresirani za
ostvarenje ciljeva Udruge.

Clanovi udruge mogu biti: redovni, potporni i po¢asni.

Redovnim c¢lanom Udruge moze postati svaki punoljetni, poslovno sposobni
gradanin Republike Hrvatske njemackog ili austrijskog podrijetla i njihovi potomci,
koji u pisanom obliku, izjavi da je po nacionalnoj pripadnosti Nijemac ili
Austrijanac, odnosno da je njemackog ili austrijskog podrijetla, te da ¢e svojim
djelovanjem u Udruzi ili izvan nje aktivno podupirati i ¢uvati ugled, nacionalnu
svijest i identitet njemacko - austrijske manjine i Republici Hrvatskoj odredbama
ovog Statuta. Takva pisana izjava sastavni je dio ¢lanske pristupnice.

Potpornim ¢lanom Udruge mogu postati ¢lanovi obitelji redovnih ¢lanova Udruge 1
svi drugi gradani bez obzira na nacionalnu pripadnost 1 drZavljanstvo. Za prijem
potpornih ¢lanova nadlezan je tajnik udruge. Potporni ¢lanovi izmiruju obveze
pla¢anja posebne Clanarine 1 koriste iskaznicu potpornog ¢lana. Potporni ¢lanovi
imaju savjetodavno pravo i pravo sudjelovanja u programima Udruge bez
mogucnosti sudjelovanja u upravljanju udrugom i njezinim poslovima.

Pocasnim ¢lanom moze postati osoba iz zemlje i inozemstva bez obzira na svoju
nacionalnu pripadnost, a koja svojim radom doprinosi ugledu i radu Udruge.
Odluku o dodjeli pocasnog ¢lanstava donosi skupstina na prijedlog predsjednistva
udruge ili najmanje deset clanova Udruge. Pocasni c¢lanovi ne sudjeluju u
upravljanju udrugom 1 imaju savjetodavna prava. Osobito zasluZznu osobu za rad
Udruge moze se proglasiti po¢asnim predsjednikom.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili
skrbnik daje pisanu suglasnost.

Maloljetne osobe ne sudjeluju u radu SkupStine i1 nemaju pravo glasa pri donoSenju
odluka.

Pitanja ustanovljenja Clanskih iskaznica 1 visinu €lanarine za redovne 1 potporne ¢lanove
utvrduje predsjednistvo Udruge posebnim odlukama.



Clanak 12.

Zahtjeve za Clanstvo u udruzi podnose se osobama ovlastenim za zastupanje udruge.
O pristiglim zahtjevima odlucuje predsjedniStvo udruge, najkasnije u roku 30 dana od

dana zaprimanja zahtijeva. O eventualnim zalbama odlucuje skupstina Udruge na prvoj
sazvanoj sjednici, najkasnije u roku godine dana od dana zaprimanja zalbe.

Clanak 13.

Udruga vodi popis ¢lanova u elektronickom obliku koji sadrzava: podatke o osobnom
imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
pristupanja Udruzi, datumu prestanka ¢lanstva, a moze sadrzavati i druge podatke.

Popis ¢lanova mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Clanak 14.

Prava i obveze ¢lanova jesu:
e placati ¢lanarinu,
e Dirati i biti biran u tijela Udruge,
baviti se aktivnostima Udruge,
biti obavijeSten o radu Udruge i njenih tijela te o financijskom poslovanju.
davati svoj doprinos u ostvarivanju ciljeva Udruge,
cuvati materijalna dobra i savjesno izvrSavati preuzete obveze,
davati misljenja i prijedloge, prituzbe i Zalbe na rad Udruge i njezinih tijela.
istupati u medijima u ime Udruge uz prethodno odobrenje predsjednika, ¢lanova
Predsjednistva ili voditelja Odbora.
e pridrzavati se politike Statuta, vizije 1 drugih op¢ih akata Udruge, podizati 1 o¢uvati
ugled Udruge.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

e prestankom djelovanje Udruge,

e pisanom izjavom o istupanju,

e iskljucenjem ¢lana,

e neplac¢anjem ¢lanarine,

e zabranom rada Udruge.
Clan se brise iz Popisa ¢lanova bez posebne odluke ako ne plati ¢lanarinu za tekuéu
godinu do kraja iste.



Clanak 16.

Clan Udruge moze biti iskljuéen ako prouzrodi ozbiljnu financijsku i materijalnu $tetu
Udruzi i ¢lanstvu, ako svojim ponaSanjem naru$ava ugled Udruge, ako prekr$i odredbe
Statuta i na bilo koji nac¢in ugrozi interese Udruge.

Odluku o iskljuéenju donosi Predsjednistvo. Zalba isklju¢enog &lana ne odgada odluku
Predsjednistva. Svaki ¢lan ima pravo zalbe na odluke PredsjedniStva. Zalba se podnosi u
roku 15 dana od dana zaprimljene odluke.

O zalbi ¢lana odlu¢uje skupstina na prvoj sjednici odnosno najkasnije u roku godinu dana
podnosenje zalbe. Odluka skupstine je konacna i1 dostavlja se podnositelju zalbe u pisanom
obliku.

IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 17.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina
2. Predsjednistvo
3. Nadzorni odbor
4. Tajnik Udruge
Clanak 18.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Cine je svi redovni ¢lanovi Udruge.
Redovna Skupstina odrzava se najmanje jednom godisSnje.

Izvanredna Skupstina odrZava se po potrebi.

Izborna Skupstina odrzava se svake Cetiri godine.

Clanak 19.

Redovnu Skupstinu saziva predsjednik Udruge. U slu€aju privremene sprijecenosti
predsjednika Udruge redovnu Skup§tinu saziva potpredsjednik Udruge.

Clanovi Skupstine dobivaju pisani poziv i to najmanje 8 dana prije odrzavanja zasjedanja.
Poziv treba sadrzavati podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice i prijedlog dnevnog
reda te materijale o pitanjima o kojima ¢e se raspravljati.

O nacinu glasovanja na sjednici (javno ili tajno) odlucuje SkupsStina na prijedlog
predsjedavajuéeg Skupstine.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova Udruge.

Da bi odluke Skupstine bile pravovaljane, moraju se donositi natpolovicnom veéinom
glasova prisutnih ¢lanova.

Na Skupstini se vodi =zapisnik, koji potpisuje =zapisnicar, dva ovjerovitelja i
predsjedavajuci. Rad Skupstine je javan.



Clanak 20.

Izvanrednu Skupstinu saziva predsjednik Udruge samostalno, na pisani zahtjev 10
redovnih ¢lanova Udruge ili na pisani zahtjev Nadzornog odbora. Zasjedanje izvanredne
Skupstine mora se na pisani poziv predsjednika Udruge odrzati u roku od 30 dana od uredno
zaprimljenog zahtjeva, a predsjednik Udruge izvanrednu SkupStinu saziva 8 dana prije
zasjedanja.

U slucaju privremene sprijeCenosti predsjednika Udruge, izvanrednu Skupstinu saziva
potpredsjednik Udruge.

Ukoliko predsjednik ili potpredsjednik Udruge ne sazovu izvanrednu Skupstinu u roku od
30 dana od uredno zaprimljenog zahtjeva, moci ¢e je sazvati predlagatelj. U slucaju da
Skupstinu saziva predlagac, isti predlaze dnevni red i priprema potrebne materijale.

Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo ono pitanje zbog kojeg je sazvana.
Predsjedavajuceg izvanredne SkupStine bira izvanredna Skupstina na prijedlog sazivatelja.
Za sva ostala proceduralna pitanja u radu izvanredne Skupstine vaze odredbe ¢lanka 19.
ovog Statuta.

Clanak 21.

Izborna skupstina saziva se sukladno ¢lanku 19. statuta. Izbornom skupstinom predsjedava
radno predsjednistvo koje skupstina bira na pocetku sjednice. Zapisnik na sjednici
skupstine vodi zapisnicar (u pravilu tajnik) a isti se trajno ¢uva u arhivu udruge. Zapisnik
potpisuju dva ovjerovitelja i predsjedavajuéi.

Clanak 22.

Skupstina Udruge:
e Usvaja Statut Udruge, njegove izmjene i dopune, te druge opce akte;
Utvrduje osnovne pravce djelovanja Udruge;
Bira i razrjeSava ¢lanove PredsjedniStva, ¢lanove Nadzornog Odbora.
Usvaja plana rada, financijski plan i usvaja zavrs$ni racun;
Bira i razrjeSava predsjednika, potpredsjednike, tajnika i likvidatora Udruge;
Odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama i istupanju iz njih;
Odlucuje o prikupljanju donacija;
Razmatra izvjestaj o radu izabranih tijela Udruge;
Odlucuje o Zalbama ¢lanova Udruge;
Odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskoj djelatnosti, prestanku
rada
e Udruge i drugim pitanjima koja su vazna za rad Udruge;
e Odlucuje o novim oblicima organiziranja unutar Udruge;
e Donosi plan i program rada Udruge;
e QOdlucuje i o drugim pitanjima koja nisu stavljena u nadleznost predsjednika,
potpredsjednika ili tajnika.



Clanak 24.

U slucaju kada na sjednici Skupstine ne postoji kvorum (propisana vecina) predsjednik je
duzan najkasnije u roku petnaest dana izvrSiti saziv za novu sjednicu Skupstine.
U slucaju isteka mandata Skupstinu saziva i vodi najstariji ¢lan Udruge.

Clanak 25.

Predsjednik Udruge osigurava zakonit rad Udruge a bira ga Skupstina na vrijeme od Cetiri
godine, te moze biti biran 1 viSe puta za redom. Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.
Predsjednik Udruge je osoba ovlastena da zastupa Udrugu, odgovara za zakonitost rada
Udruge, a ujedno je i predsjednik Predsjednistva.

Predsjednik Udruge:

e Saziva i vodi Redovne godi$nje sjednice Skupstine i PredsjedniStva 1 predlaze
dnevni red skupstine,

e Predlaze program, planove rada i djelatnosti Udruge,

e Podnosi nacrt Statuta i izmjena i dopuna Statuta, skupstini na razmatranje i
usvajanje,

e Brine o izvrSenju usvojenih programa, financijskog plana i ostalih planova rada, te o
provedbi odluka skupstine,

e Naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana,

e Dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

e Podnosi zavr$ni racun, financijska 1 ostala izvjeS¢a SkupStini na usvajanje,

e Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,

e Po prestanku Udruge, ako je automatizmom imenovan i za likvidatora- postaje
likvidator te provodi likvidacijski postupak,

e Odgovoran je Skupstini, te vr$i i ostale poslove po nalogu Skupstine

e Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

Potpredsjednik Udruge zamjenjuje Predsjednika u slucaju njegove odsutnosti ili
sprije¢enosti u obavljanju funkcije 1 ima sva prava i obveze kao i predsjednik. U slucaju
smrti predsjednika saziva se izvanredna sjednica SkupStina radi izbora novoga

predsjednika.

Clanak 26.

Predsjednistvo ima predsjednika, potpredsjednika i devet (9) ¢lanova koje bira Skupstina na
vrijeme od Cetiri godine.

Listu kandidata za clanove PredsjedniStva utvrduje Skupstina, putem Kandidacione
komisije.

Odluke Predsjednistva donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova Predsjednistva.

Sjednice Predsjednistva odrzavaju se prema potrebi o cemu odlucuje predsjednik.

Predsjednistvo:
e Predlaze Statut te njegove izmjene 1 dopune,
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Predlaze financijski plan i zavr$ni racun,
Podnosi Skupstini izvjestaj o radu,

Utvrduje visinu ¢lanarine,

Odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,

Odlucuje o prijemu i iskljucenju ¢lanstva,

Odlucuje o koristenju imovine Udruge,

Informira ¢lanstvo 1 javnost,

e Osniva tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge,

e Upravlja radom Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine,
e Rjesava zalbe clanova Udruge u prvom stupnju,

e Provodi odluke, zakljucke i preporuke Skupstine,

e Suraduje sa drugim udrugama i drzavnim tijelima,

e kontrolira zakonitost rada udruge,

Clanak 27.

Predsjednistvo za svoj rad odgovara Skupstini.

Skupstina moze odluciti o razrjeSenju Predsjednistva i predsjednika Udruge na redovnoj ili
izvanrednoj sjednici i prije isteka vremena na koje su izabrani, ako se utvrdi da ne rade
savjesno 1 u skladu sa zakonom, Statutom ili prekorace ovlasti.

Ako razrjeSava cijelo Predsjedni$tvo, SkupStina bira novo s punim mandatom, a ako
razrjeSava samo pojedine ¢lanove PredsjedniStva, bira nove ¢lanove samo do isteka mandata
Clanova u ¢iji su sastav birani.

Ako razrjeSava predsjednika Udruge. SkupStina je duzna razrijeSiti sve clanove
PredsjedniStva i izabrati novog predsjednika i nove ¢lanove Predsjednistva.

Svaki ¢lan PredsjedniStva moze od SkupStine zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata
na koji je izabran.

Clanak 28.

Tajnika Udruge imenuje SkupStina na mandat od cetiri godine za obavljanje struc¢no-
administrativnih poslova u Udruzi.
Funkcije tajnika jesu:
e Obavlja strucne i druge poslove za potrebe Udruge,
Brine o urednom vodenju registru ¢lanova i uplati ¢lanarina,
Vodi i ¢uva arhivu Udruge,
Pripravlja nacrte akata za Predsjednistvo,
Priprema materijale za odrzavanje sjednice Skupstine,
Obavlja 1 druge poslove i zadatke po naredenju predsjednika i SkupStine.

Clanak 29.

Nadzorni odbor je tijelo Udruge koje ima nadzornu zada¢u nad radom svih tijela Udruge,
inicijativnu zadacu, te prati rad Udruge.



Nadzorni odbor ima tri ( 3 ) ¢lana, koji na prvoj sjednici biraju predsjednika Nadzornog
odbora. Nadzorni odbor bira Skupstina na rok od Cetiri ( 4 ) godine.
Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupstini, podnosi izvjestaj iz svog djelokruga rada
Skupstini i po potrebi Predsjednistvu.
Nadzorni odbor odlucuje ve¢inom glasova.
Nadzorni odbor:
e Kontrolira cjelokupni rad Udruge, njenih tijela 1 sluzbi, a naroCito materijalno i
financijsko poslovanje,
e Prati provodenje politike i ciljeve Udruge,
e Daje prijedloge i smjernice za rad i poboljSanje rada Udruge.
e Pomaze predsjedniku i Predsjednistvu u tekuéem radu i provodenju odluka
Predsjednistva.
e U slucaju spora daje misljenje o politici i ciljevima Udruge,
e Ima pravo podnijeti zahtjev za sazivanje Izvanredne Skupstine.

Clanak 30.

Osoba izabrana i imenovana za predsjednika Udruge, imenuje se i za likvidatora Udruge.
Iznimno, za likvidatora se moze imenovati i potpredsjednik udruge.

Osoba imenovana za likvidatora, bira se svake Cetvrte godine na naéin i po postupku za
izbore predsjednika. Likvidator moze biti opozvan po odluci Skupstine.

Likvidator za provodenje postupka likvidacije ne prima naknadu, nego je vrsi besplatno.
Obveze i radnje likvidatora, sukladne su obvezama i postupcima propisanim odredbama
Zakona o udrugama.

V. IMOVINA I FINANCIRANJE

Clanak 31.

Imovinu Udruge ¢ine nov€ana sredstava, materijalna imovina i druga imovinska prava.
Novcana sredstva Udruge jesu:

e (lanarine,

e sredstava fondova za ¢ija sredstva Udruga aplicira na nacin propisan
pravilima objavljenim u sluzbenim glasilima ili web stranicama doti¢nih
fondova,

e sredstva od financiranja programa i projekata Udruge iz drZavnog
prorauna i proracuna lokalne samouprave,te inozemnih izvora,

e Sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija,

e donacije i1 dotacije, sponzorstva, pomoci 1 pokloni,

e ostali prihodi steceni sukladno zakonu.

Clanak 32.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, a u skladu sa zakonom.
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Prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za kalendarsku godinu
najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za narednu godinu.

Po zavrsetku kalendarske godine usvaja se najkashije do 28. veljate naredne godine
financijsko izvjescée i zavrsni racun Udruge.

Naredbodavno pravo raspolaganja nov€anim sredstvima na osnovi financijskog plana, te
odluka Skupstine i PredsjedniStva ima predsjednik i potpredsjednik Udruge.

Clanak 33.

Udruga ima ziro racun.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja neprofitnih organizacija.

Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

VI. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 34.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi ostali akti moraju biti u skladu sa odredbama Statuta.
Predsjednistvo na temelju primjedbi i prijedloga utvrduje prijedlog Statuta, odnosno
njegove izmjene i dopune i upucuje ga na raspravu i usvajanje Skupstini Udruge.

Skupstina daje tumacenje odredaba Statuta.

VIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 36.

Udruga prestaje s radom u slu¢ajevima koji su propisani zakonom i odlukom Skupstine.

Za donoSenje odluke o prestanku Udruge, potrebna je 2/3 vecina c¢lanova prisutnih na
sjednici SkupStine.

Nakon namirenja vjerovnika I troskova likvidacijskog, sudskog 1 drugih postupaka, preostala
njezina imovina predaje se Op¢ini Sirac.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.

Statut, kao 1 njegove izmjene i dopune, usvajaju se 2/3 vec¢inom c¢lanova, prisutnih na
Skupstini.
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Clanak 38.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje SkupsStina Udruge, a tumacenje drugih akata, daje
predsjednik.

Clanak 39.
Eventualni spor izmedu ¢lanova Udruge ili sukob interesa unutar Udruge rjesava se na
sjednici Skupstine mirenjem ili na drugi nacin. U slucaju da Skupstina nije u moguénosti
rijesiti nastale probleme ili sporove, zahtjev za njihovo rjeSavanje podnosi Op¢inskom sudu

nadleznom prema sjedistu udruge.

Clanak 40.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom upisa u registar
nadleznog tijela Drzavne uprave.

Predsjednik Udruge Nijemaca i Austrijanaca Sirac¢

U Siracu, 10. veljace 2015. godine.
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